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Die Katholische Fachstelle fiir Jugendarbeit Lahn-Dill-Eder/ Wetzlar (KFJ LDE/WZ) hat die Aufgabe,
die kirchliche Jugendarbeit in den Bezirken Lahn-Dill-Eder und Wetzlar, in den Pfarrgemeinden und
Pastoralen Raumen, Schulen, Einrichtungen und Verbanden zu gestalten, anzuregen, zu unterstiitzen
und planvoll zu erganzen. Durch diese Aufgaben hat die Fachstelle die Verantwortung, entsprechend
die Jugendlichen und Jungen Erwachsenen mit denen die Fachstelle arbeitet, zu schiitzen und ihnen
einen sicheren Ort zu bieten.

Wir leben eine Kultur der Achtsamkeit. Diese Kultur haben wir etabliert, eingeiibt und verstehen die
stetige Weiterentwicklung als eine dauerhafte Aufgabe der Einrichtung. Im Institutionellen Schutz-
konzept (ISK) haben wir diese Kultur verschriftlicht und ein Instrument geschaffen, welches uns hilft,
die Kultur zu leben.

Das primare Ziel unseres ISKs ist:

Wir wollen Bedingungen schaffen, die das Risiko senken,
zum Tatort von sexualisierter Gewalt zu werden.

Mit dem ISK erschaffen wir zum einen sichere Orte fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene Schutz-
befohlene, in denen sie sich frei entfalten, wohl und sicher fiihlen kdnnen. Zum anderen wollen wir
auch den Mitarbeitenden der KFJ LDE/WZ einen sicheren Handlungsrahmen geben, in dem es Hal-
tungs- und Verhaltensstandards gibt, die einen reflektierten Umgang mit Nahe, Distanz und Grenzen
ermoglichen und regeln.

In der nebenstehenden Abbildung (Abbil-
dung 1) sind der Aufbau des ISKs und
dessen Entstehungsprozess zu sehen. Zu- il L
nachst haben wir eine Risikoanalyse
durchgefiihrt, die als Grundlage fiir das

. .. Qualititsmanagement
gesamte ISK gilt. Aufbauend auf der Risi-
koanalyse haben wir einen Verhaltensko- P ST
dex entwickelt und erarbeitet, wie Bera- B iy
tungs- und Beschwerdewege und die
Personalauswahl und -entwicklung in der LT T

KFJ LDE/WZ aussehen. Zudem sehen wir

das ISK nicht als ein fertiges Produkt an, Abildung 1

sondern wir mochten dieses stetig wei-

terentwickeln, indem wir es regelmaBig kontrollieren und iberarbeiten. Im Anhang des ISKs sind
neben allen zentralen Arbeitsmitteln des Arbeitsprozesses auch einige zentrale Definitionen und ge-
setzliche Bestimmungen dargestellt.

Wetzlar, im Juni 2021



Als Grundlage des Schutzkonzeptes der KFJ LDE/WZ wird eine umfangreiche Risikoanalyse durchge-
flihrt. Die Risikoanalyse gliedert sich in zwei verschiedene Teile. Der erste Teil der Risikoanalyse stellt
einen Uberblick tiber die Strukturen der KFJ LDE/WZ da. Dazu haben wir genauer betrachtet (1) mit
welchen verschiedenen Gruppierungen wir zusammenarbeiten und (2) welche verschiedenen Arten
von Angeboten und Veranstaltungen wir anbieten und durchfiihren. Mit dieser Grundlage haben wir
konkrete Situationen und Orte benannt, an denen wir in unserer Arbeit Risiken sehen. Im Kapitel 2.1.
und 2.2. werden die zentralen Ergebnisse des ersten Teils kurz dargestellt.

Im ersten Teil der Risikoanalyse haben sich ausschlieBlich Personen des ISK-Teams mit den Strukturen
und Bedingungen der KFJ LDE/WZ befasst. Um ein umfangreiches Bild liber die Strukturen der KFJ
LDE/WZ zu bekommen und maglichst viele Perspektiven in die Erstellung des ISKs einzubeziehen,
haben wir im zweiten Teil der Risikoanalyse weitere Personen in den Prozess mit einbezogen.

Der zweite Teil der Risikoanalyse war eine Befragung unserer Teamer*innen. Dazu haben wir im ISK-
Team einen Fragebogen entwickelt. Die Ergebnisse der Befragung werden im Kapitel 2.3. genauer
beschrieben.

Im Nachgang zur vorliegenden Risikoanalyse sollen weitere Gruppierungen die Mdglichkeit bekom-
men, ihre Sicht auf unsere Arbeit zu schildern. Demnach werden noch weitere Risikoanalysen durch-
gefiihrt. Diese neuen Risikoanalysen dienen als Grundlage, unser jetziges ISK auf den Priifstand zu
stellen. Als mogliche Adressat*innen sehen wir: Schiiler*innen, Gruppenleiter*innen, bzw. Teilneh-
mer*innen aus den Pfarreien, Lehrer*innen, Schulsozialarbeiter*innen und Mitarbeiter*innen in den
Pfarreien.

Im Folgenden werden die Ergebnisse des ersten Teils der Risikoanalyse kurz dargestellt. Um einen
genaueren Uberblick iiber unsere Strukturen zu bekommen, haben wir zum einen die Personengrup-
pen (Abbildung 2) genauer betrachtet, die mit uns gemeinsam Angebote und Veranstaltungen mit
und fir Kinder und Jugendliche planen. Die verschiedenen Gruppierungen arbeiten dabei unter-
schiedlich stark mit uns zusammen.

.\O&Pfadfin\c)ler*innen
N &

geschulte Ehrenamtliche der Gemeinden
Mitarbeiter*innen der Tagungshduser

Abbildung 2



Neben den verschiedenen Personengruppen haben wir zum anderen auch die Angebote und Veran-
staltungen, die wir anbieten, genauer betrachtet. Allgemein lassen sich unsere Angebote in zwei
grundlegende Bereiche untergliedern. Dies sind zum einen Veranstaltungen, die ohne Ubernachtun-
gen durchgefiihrt werden und zum anderen Angebote mit Ubernachtungen. In der folgenden Tabelle
sind die einzelnen Veranstaltungen aufgelistet.

Veranstaltungen ohne Ubernachtung Veranstaltungen mit Ubernachtungen
Bibelabend Tage der Orientierung
Projekttage an Schulen (z.B. zum Thema | Gruppenleiter*innengrundkurs
Berufsorientierung)
Klassengemeinschaftstage am Start: Teamerbasics
Juleica-Fortbildungen Teamer*innenwochenende

Auf Grundlage der ersten Ergebnisse haben wir geschaut, wo und an welchen Bereichen oder in
welchen Situationen ein besonderes Risiko vorliegt. Im Folgenden werden unsere Ergebnisse vorge-
stellt, indem alle Orte und Situationen benannt werden, die wir in der Analyse erarbeitet haben.

Situationen mit Risikopotential treten auf bei ...
. Ubernachtungsveranstaltungen
. Mehrtatigen Veranstaltungen
... Einem offenen Programm
... Weitlaufige Aktivitaten
. Spiele und Methoden
e Methoden mit Hilfestellungen
e Methoden mit Korperkontakt
. Langerem Arbeiten mit einer Gruppe
. .Einzelsituationen” mit kranken oder verletzten Teilnehmer*innen
. Einzelgesprachen
. Personlichen Anliegen oder Problemen von Teilnehmenden
. Aufmerksamkeitssuchenden Kindern und Jugendlichen
. Angstzustanden eines Kindes oder Jugendlichen
. Heimweh eines Kindes oder Jugendlichen
. Unachtsamkeit des Teams
. Ausartenden Konflikten und Streits
. Vom Team iibergangenen Grenzverletzungen
. Ignoranz bei Zwischenfallen
. Nachtwachen

Als zentrales Instrument der Risikoanalyse haben wir einen Fragebogen entwickelt, der zunachst an
alle unsere Teamer*innen verschickt wurde. Insgesamt haben 10 von 12 Teamer*innen an der Um-
frage teilgenommen. Der Fragebogen ist so konstruiert, dass eine anonyme Teilnahme mdglich ist,
weshalb wir auf die Erhebung soziodemographischen' Daten verzichtet haben. So konnten aufgrund
der Angaben keine Riickschliisse auf einzelne Personen gezogen werden. Im Anhang ist der Frage-
bogen, der fiir die Risikoanalyse entwickelt wurde einzusehen.

' Die Erfassung von soziodemographischen Daten beinhaltet beispielsweise die Fragen nach Alter, Geschlecht, Bildung, Migrations-
hintergrund und ethnische Zugehdrigkeit, Religionszugehdrigkeit, Familienstand, Haushalt, Beschaftigung und Einkommen.



Die Umfrage wurden mit einem Analyseraster’ ausgewertet (das verwendete Analyseraster ist im
Anhang zu finden). Das Analyseraster ermdglichte uns eine Analyse der Daten in mehreren Schritten:

1. ldentifizieren méglicher Risiken - Unter welchen Umstanden, kénnten Kinder, Jugendliche
und Erwachsene Schutzbefohlene in unseren Arbeitsfeldern sexualisierter Gewalt ausgesetzt
sein?

2. Bisherige SchutzmaBnahmen erfassen - Welche MalSinahmen zur Vermeidung von sexuali-
sierter Gewalt haben wir in der KFJ LDE/WZ bereits etabliert?

3. Erganzende / neue SchutzmaBnahmen hinzufligen

Im ersten Schritt wurden zunachst alle Aspekte aus den Fragebdgen erfasst, die ein mogliches Risiko
benennen. Im Anschluss daran wurden alle benannten Schutzfaktoren extrahiert und es wurde ge-
schaut, welches Risiko dieser Schutzfaktoren bedient. Im letzten Schritt haben wir bewertet, ob die
extrahierten Schutzfaktoren das Risiko bereits ausreichend bedienen oder ob weitere Schutzfaktoren
entwickelt werden miissen. All die Risiken, denen kein ausreichender Schutzfaktor entgegenstand,
wurden noch einmal betrachtet und es wurden weitere Schutzfaktoren entwickelt und etabliert. Bei-
spielsweise wurde als potenzielles Risiko identifiziert, dass Teamer*innen zum Teil Unsicherheiten
im Bereich der Pravention vor sexualisierter Gewalt haben, da sie noch nicht (ausreichend) geschult
sind, oder eine Schulung bereits einige Zeit zuriick liegt. Als Schutzfaktor wurde ein neues Schulungs-
konzept fiir die Teamer*innen der KFJ LDE/WZ entwickelt. Das neue Schulungskonzept wird im Ka-
pitel 3.3.3. dargestellt.

Bei Bedarf konnen die Ergebnisse des Fragebogens und der Risikoanalyse in der KFJ LDE/WZ einge-
sehen werden.

Auf Grundlage der Ergebnisse der Risikoanalyse konnten verschiedene bestehende Schutzfaktoren
extrahiert werden. Zudem wurden auch Bereiche deutlich, in denen weitere Schutzfaktoren etabliert
werden miissen. Im Folgenden werden all die Schutzfaktoren vorgestellt, die in der KFJ LDE/WZ gel-
ten. Dabei sind einige bereits langer etabliert und andere werden mit der Implementierung des ISKs
eingefiihrt.

Wir in der KFJ LDE/WZ mdochten Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen Schutzbefohlenen einen
sicheren Ort bieten und dafiir Sorge tragen, dass sich jede*r in unserer Einrichtung und bei unseren
Angeboten wohl und sicher fiihlt. Um dieses Ziel zu erreichen, haben wir Haltungen verinnerlicht, die
die Grundlage fiir unseren Verhaltenskodex bieten.

2 Angelehnt an: EKD (2014). Das Risiko kennen — Vertrauen sichern. Kinder und Jugendliche vor sexualisierter Gewalt schiitzen: Risi-
koanalyse in der Arbeit von Kirchengemeinden.



Wir mochten in unserer Arbeit Kinder und Jugendliche starken und sie in ihrer Entwicklung unterstiit-
zen. Konkret zeigt sich diese Haltung darin, dass wir...

e ... Kinder und Jugendliche als vollwertige Menschen ansehen.
e ... Kinder und Jugendliche als Expert*innen ihrer*seiner selbst
betrachten.
e ... Methoden nutzen, bei denen sich jede*r aktiv und selbstbe- '

wusst einbringen kann.
... eine professionelle Beziehung?® zu den uns anvertrauten Kin-
dern und Jugendlichen aufbauen.

Wir pflegen ein gutes Miteinander, sowohl im Team?*, als auch mit den Teilnehmer*innen. Fiir uns
bedeutet dies, dass unsere Zusammenarbeit gepragt ist von...

Wir in der KFJ LDE/WZ pflegen eine Feedbackkultur. Konkret bedeutet das fiir unsere Arbeit, dass ...

e ... Vertrauen.

... Hilfsbereitschaft.

e ... Zuverlassigkeit.

e ... einer guten Kommunikation. Eine gute Kommunikation ist ver-
standlich, klar, angemessen, transparent, einfach und ehrlich.

e ... wir Verantwortung fiir unser Tun und Handeln {ibernehmen.
... wir Fehler als ein Lernfeld ansehen. Fehler kénnen allen passie-
ren und sie diirfen eingestanden werden. Sie sind kein Grund, je-
manden herabzusetzen, sondern eine Moglichkeit, daraus zu ler- } \g
nen.
e ... ein Bewusstsein besteht, dass es nicht nur individuelle Fehler
gibt, sondern auch institutionelle Fehler (beispielsweise im System
der KFJ LDE/WZ) existieren konnen.
e ... wiroffen fiir Feedback von anderen sind. Jede*r hat die Mdg-
lichkeit, uns in unserer Arbeit ein Feedback zu geben.
... wir aktiv Feedback einfordern, um unsere Arbeit stetig zu verbessern.

[}
In..lI

HENE

3 Die Beziehungsgestaltung in den padagogischen Kontexten wird durch strukturelle Gegebenheiten determiniert. So
besteht beispielsweise eine Asymmetrie im Machtgefalle zwischen einem haupt- oder ehrenamtlichen Mitarbeitenden
und einem Teilnehmenden. Aus diesem Grund ist der Aufbau einer professionellen Beziehung zu unseren Teilnehmenden
unerlasslich. Das zentrale Element einer professionellen Beziehung ist ihre Zweckgebundenheit, d.h. eine Beziehung ist
immer ein Mittel, um ein Ziel zu erfiillen.

% Der Begriff Team umfasst zum einen das hauptamtliche Team der KFJ LDE/WZ, zum anderen aber auch die ehrenamtli-
chen Mitarbeiter*innen.



Pravention und Schutz vor sexualisierter Gewalt sind uns wichtig: ob im Arbeitsalltag, im Umgang
miteinander oder bei Veranstaltungen — Pravention geht uns alle etwas an und wird immer mitbe-
dacht! Das bedeutet, dass...

\l ’ \ . ... wir eine Kultur der Achtsamkeit pflegen.

/ e ... wir stets aufmerksam und wachsam sind.
. ... wir ansprechbar sind und jede*m ein offenes Ohr schenken.
Jede™r ist bei uns in der KFJ LDE/WZ willkommen. Das bedeutet, dass...
e ... wir offen sind fiir alle und niemanden ausschlieBen.

ken und Perspektiven mit ein. Von dieser Vielfalt profitieren wir alle

e ... jede™r eine Bereicherung ist. Jede*r bringt unterschiedliche Star- y
gemeinsam. ‘

Respekt und Wertschatzung sind zwei zentrale Werte in unserer Arbeit. Dies zeigt sich insbesondere
darin, dass...

e ... wir unsere Gegenuber ernst nehmen.

.. wir individuelle Grenzen respektieren.

.. einen professionellen Umgang mit Nahe und Distanz pflegen.
.. wir einander auf Augenhohe begegnen.

@

\

Unser Arbeiten richten wir an den Jugendlichen aus. Das bedeutet, dass...

e ... wir unsere Angebote an die jeweilige Gruppe und an das Alter .
der Jugendlichen anpassen.
e ... wir flexibel auf die Wiinsche, Bediirfnisse und Anregungen der

Jugendlichen reagieren.

Die beschriebenen Haltungen sind die Grundlage fiir eine etablierte Kultur der Achtsamkeit in der KFJ
LDE/WZ. Mit diesen Haltungen verfolgen wir das Ziel, Kindern und Jugendlichen einen sicheren Raum
zu geben.

Die beschriebenen Haltungen werden durch ein entsprechendes Verhalten sichtbar. Der folgende
Verhaltenskodex zeigt, wie wir konkret handeln wollen und welche Verhaltensregeln als Grundstein
fur unsere Arbeit gelten.

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen er6ffnet ein breites Feld fiir positive Erfahrungen und Berei-
cherungen, sowohl fiir die Kinder und Jugendlichen als Zielgruppe, als auch fiir die Teamer*innen als
Aufsichtspersonen und Ansprechpartner*innen. Ein enges Betreuungsverhaltnis ist gepragt von all
dem Positiven, was die Arbeit in diesem Bereich mit sich bringt. Jedoch stehen dem die negativen



Seiten, resultierend aus dem Missbrauch von Macht, Vertrauen und Grenziiberschreitungen gegen-
uber.

Mit diesem Verhaltenskodex geben wir uns klare und transparente Regeln, die fiir alle Mitarbeiter*in-
nen in der KFJ LDE/WZ gelten. Dabei wurden die einzelnen Regeln auf Grundlage der Risikoanalyse
und der oben beschriebenen Haltungen entwickelt. Die oben benannten Haltungen spiegeln eine
Kultur wider, die dauerhaft in der KFJ LDE/WZ gelebt wird.

Allgemein hat der Verhaltenskodex zum Ziel:

e ,eine Haltung zu fordern und eine Kultur der Achtsamkeit zu etablieren, die getragen sind
von Wertschatzung, Aufrichtigkeit und Transparenz;

e Kinder und Jugendliche vor Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und sexuellem Miss-
brauch zu schiitzen;

e Mitarbeiter*innen Sicherheit und Orientierung in sensiblen Situationen und Bereichen des
eigenen Arbeitsfeldes zu geben und vor falschem Verdacht zu schiitzen;

e den professionellen Umgang mit Nahe und Distanz persénlich und im Team zu reflektieren
und damit die Qualitat in der [...] Einrichtung [...] zu verbessern;

e das Thema Pravention vor sexualisierter Gewalt in einer [...] Einrichtung [...] wachzuhal-
ten.” (Bistum Limburg, 2020, S. 28)

Im Folgenden wird der Verhaltenskodex der KFJ LDE/WZ vorgestellt. Dabei werden konkrete Verhal-
tensregeln flr ausgewahlte Bereiche, die besonders sensibel in der padagogischen und pastoralen
Arbeit der KFJ LDE/WZ sind, vorgestellt.

Einen verantwortungsbewussten Umgang und ein adaquates Verhaltnis von Nahe und Distanz sind
elementar notwendig fiir unsere padagogische und pastorale Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.
Ein Beziehungsaufbau ist in unserer Arbeit unerlasslich, jedoch sollte diese immer unserem Auftrag
entsprechen. Die Beziehung zu Teilnehmenden darf in keiner Weise von einer emotionalen oder
korperlichen Abhangigkeit gepragt sein. Durch klar definierte Regeln im Umgang mit Nahe und Dis-
tanz mochten wir erreichen, dass die Risiken, die aus Intransparenz, Verantwortungslosigkeit und
Machtmissbrauch hin zu kérperlicher und geistiger Gewalt oder Missbrauch fiihren, allen Betroffenen
bewusst sind und wir diesen durch einen respektvollen, offenen und bewussten Umgang entgegen-
wirken.

e Wir bauen keine privaten Freundschaften zu betreuten Kindern oder Jugendlichen auf.
Ebenso nehmen wir von einer Verlagerung oder Fortfithrung von professionellen Beziehun-
gen in den privaten Raum Abstand und gehen keiner privaten und/oder verguteten Tatigkei-
ten durch Personensorgeberechtigte Kinder oder Jugendliche nach.

e Wir gehen transparent und offen mit bereits bestehenden Verwandtschaftsverhaltnissen und
Privatbeziehungen oder -kontakte zu betreuenden Kindern oder Jugendlichen bzw. deren Fa-
milien um.

e Unsere privaten Sorgen und Probleme haben in der professionellen Beziehungsgestaltung
nur einen Platz, wenn sie dem padagogischen Prozess dienlich sind.

e Durch unsere Leitungspositionen gegeniiber Kindern und Jugendlichen entsteht ein unglei-
ches Machtverhaltnis. Wir sind uns unserer Macht- und Vorbildposition bewusst und bauen



ein positives Vertrauensverhaltnis auf. Wir pflegen einen verantwortungsvollen Umgang mit
den Teilnehmer*innen, indem keine Abhangigkeit besteht.

e Wir pflegen eine ganzliche verbale und kérperliche Gewaltlosigkeit. Fehler werden offen und
wenn nétig in der Gruppe besprochen, um eine offene Fehlerkultur zu etablieren.

e Zudem gilt das Gebot der Gleichheit. Wir bevorzugen niemanden, gleichzeitig gibt es keine
Benachteiligung. Die Grenzen eines jeden respektieren wir bedingungslos und durchweg.

e Wir fragen grundsatzlich, ob der*die Teilnehmer*in einverstanden ist, wenn es zu einer Be-
rihrung kommen sollte. Ein ,Nein” ist ausschlaggebend und wird immer beachtet.

e Wir reflektieren regelmaBig (unter anderem in Teamgesprachen, kollegialen Fallbesprechun-
gen und Supervisionen) unseren Umgang mit Nahe und Distanz und der professionellen Be-
ziehungsgestaltung.

Korperliche Nahe ist fir die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen ein wichtiges Mittel zum
Ausdruck von Zuneigung und Wertschatzung und ist grundlegend als etwas Positives anzusehen.
Korperkontakt und Nahe ist kein grundsatzliches Problem oder zu vermeiden, sondern gehort zur
padagogischen Begegnung. Jedoch hat dies immer altersgerecht und dem jeweiligen Auftrag ent-
sprechend zu sein. Das Team der KFJ LDE/WZ gibt sich deshalb klare Verhaltensregeln in Bezug auf
korperliche Nahe. Wir mochten eine Atmosphare schaffen, wo Korperkontakt auf Freiwilligkeit und
nicht auf Zwang basiert und somit als positives Zeichen der Zuneigung und nicht des Missbrauchs
gedeutet werden kann.

e In der Planung von Veranstaltungen achten wir darauf, Methoden zu wahlen, die mdglichst
wenig Korperkontakt benétigen, bzw. wir wahlen die Methoden so, dass sie zur Zielgruppe
und zur Gruppenphase, in der sich die Gruppe befindet, passen. Zudem sind wir darauf be-
dacht, Kdrperkontakt nur dann in die Planung mit einzubeziehen, wenn er einen erheblichen
Mehrwert mit sich bringt.

e Wir nutzen kérperliche Nahe nicht dazu, die eigenen Bediirfnisse nach korperlicher Nahe zu
stillen.

e Wir fragen immer nach dem Einverstandnis des Gegenlibers, wenn wir korperliche Nahe auf-
bauen. Es wird kein Druck ausgetibt oder manipuliert, um zu einem ungewollten Kérperkon-
takt zu drangen. = ,Nein” heiBt ,Nein“. Das muss von jedem*r respektiert werden!

e  Wir sind uns stets unserer Vorbildfunktion bewusst und agieren dementsprechend. Deshalb
iben wir keine korperliche Gewalt aus, auch nicht als SanktionsmaBnahme. Ebenfalls sind
Beleidigungen oder verbale Gewalt tabu.

e In Konfliktfallen der Teilnehmenden sehen wir uns als Streitschlichter*innen und sind keine
Initiator*innen eines Konfliktes. Wir ermutigen die Teilnehmenden, einen Konflikt selbststan-
dig zu l6sen und bieten bei Bedarf Unterstiitzung an.

Die Sprache und Wortwahl eines Menschen sind machtige Werkzeuge im Umgang mit anderen. Mit
Sprache kann sowohl Positives vermittelt werden als auch Negatives, in dem sie als Waffe eingesetzt
wird. Das Team der KFJ LDE/WZ ist sich der Macht der Sprache und der Wirkung der Wahl bestimmter
Worte bewusst. In unserer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen spielt die Art und Weise des Aus-
drucks durch die ungleichen Machtverhdltnisse eine besondere Rolle und bedarf eines starken

10



Sprachbewusstseins. Neben der Sprache kann auch die Kleidung klare oder unterschwellige Nach-
richten an ihre Betrachter*innen vermitteln. Wie bei der Sprache gilt es auch bei der Kleidung die
Angemessenheit zu wahren und ein Bewusstsein fiir die Richtigkeit und Falschheit im Ausdruck zu
erzeugen.

Folgende Verhaltensregeln sollen deshalb in beiden Formen des Ausdrucks dem Missbrauch dieser
Mitteilungsformen entgegenwirken und sie zu einem Werkzeug der Starkung unserer Schutzbefohle-
nen werden lassen.

e Unsere Kommunikation und Interaktion entsprechen stets unserer Rolle und unserem Auf-
trag. Das bedeutet, dass diese immer auf die jeweilige Zielgruppe angepasst sind. Zudem
verwenden wir keine sexualisierte Sprache oder Gestik und tatigen keine abfalligen Bemer-
kungen oder BloBstellungen. Wir dulden eine solche Kommunikation und Interaktion auch
nicht unter den Kindern und Jugendlichen.

e Wir sprechen alle Personen in unserer Sprache an, in dem wir sowohl im Wort als auch in der
Schrift gendern. Mit der Verwendung des Gendersternchens tragt die KFJ LDE/WZ zu einer
Gleichberechtigung und Sichtbarkeit aller Geschlechtsidentitaten bei. Dabei achten wir da-
rauf, dass wir in einer Form gendern, die der*die Leser*in, bzw. Horer*in verstehen kann.

e Wir pflegen eine Dankeskultur, in der wir nicht fordern, sondern unser Gegeniiber stets bitten
etwas zu tun.

e Wir achten auf eine der Situation angemessenen Kleidung. Das bedeutet, wir tragen keine
Kleidung, die zu einer Sexualisierung der Atmosphare beitragt, die provokativ oder diskrimi-
nierend ist.

In unserer heutigen, sich stetig weiter digitalisierenden, Welt spielt die Mediennutzung und die sehr
friihe Einbindung von sozialen Medien eine groBe Rolle. Fiir viele Heranwachsende sind Apps wie
Instagram, Snapchat und TikTok, aber auch Messengerdienste, wie WhatsApp, Telegram und Signal
normaler Bestandteil des taglichen Lebens. Dabei konnen die Nutzung dieser Anwendungen und das
Konsumieren von Medien in jeglicher Form eine Forderung der Entwicklung mit sich bringen und den
Charakter eines jungen Menschen positiv beeinflussen. Trotz dessen miissen wir bei unserer Arbeit
auch ein Bewusstsein daflir schaffen, dass die standige Vernetzung iiber diese Dienste auch die
Hemmschwelle fiir Gibergriffiges Verhalten und Missbrauch senken. Wir mochten in unserer Einrich-
tung und durch unsere Arbeit einen Raum schaffen, in dem wir Medien zielgerichtet nutzen und vor
den negativen Seiten warnen und davor sensibilisieren. Dafiir stellen wir folgende Regeln im Umgang
mit Medien auf.

e Bevor wir Inhalte aus Veranstaltungen verdffentlichen, informieren wir die Teilnehmer*innen
und fragen um ihr Einverstandnis. Veréffentlichungen bleiben stets neutral gegeniiber Per-
sonen und diffamieren niemanden. Deshalb liegen ein besonderer Wert auf der Sprache und
der Wortwahl, die wir in der Verdffentlichung nutzen.

e Beim Kontaktieren von Teilnehmer*innen sind - wenn gegeben - immer die Dienstnummern
zu verwenden. Die Plattform des Kontaktes ist dabei transparent zu machen. Chatgruppen
konnen ein legitimes Mittel sein, solange keine Telefonnummern ohne Einverstandnis wei-
tergegeben werden und klar definiert ist, wofiir eine solche Chatgruppe verwendet wird und
wann dort ein Austausch stattfindet.
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e Auchim digitalen Umfeld pflegen wir keine privaten Kontakte mit Teilnehmer*innen. Kommt
es zu Kontaktanfragen auf unseren privaten Accounts durch Kinder und Jugendliche der Ein-
richtung, sind diese abzulehnen bzw. zu ignorieren.

e Die Nutzung und der Einsatz von Filmen, Bildern, Computerspielen oder Druckmaterial mit
pornographischen Inhalten sind Mitarbeiter*innen verboten.

e Wir achten beim Einsatz von Medien stets auf den Jugendschutz und wahlen dementspre-
chend passende Medien fiir die Veranstaltungen aus.

e Bei Veranstaltungen, die iiber Videokonferenzsysteme stattfinden, gilt es auf Sonderregeln
hinzuweisen:

o Wir verwenden ausschlieBlich Videokonferenzsysteme und digitale Tools, die ein
moglichst hohes MaB an Datenschutz fiir die Nutzer*innen bieten. Der Zugang zu
Online-Meetings wird in erster Linie durch Passworter oder andere Zugangsbeschran-
kungen reguliert, sodass keine fremden Personen in die Raume eintreten kdnnen.
Sollte ein Meeting 6ffentlich sein, wird vorab in Einladungen darauf hingewiesen.

o Wir weisen die Teilnehmer*innen auf die Moglichkeiten hin, die eigene Privatsphare
zu schiitzen, bspw. durch ein Andern des Hintergrundes.

o Wir zeichnen keine Meetings auf. Sollte eine Aufzeichnung der Meetings zweckdien-
lich sein, bedarf es einer Zustimmung aller Teilnehmenden.

o Dienstliche Accounts werden lediglich zu dienstlichen Zwecken der Kontakthaltung
verwendet. Eine private Nutzung ist nicht gestattet.

Jeder Mensch ist und soll verschieden sein und dabei die Moglichkeit haben, seine*ihre Personlich-
keit frei zu entfalten und eigene Grenzen besonders in Bezug auf die Intimsphare definieren zu kén-
nen. In unserer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist es wichtig, diese personlichen Grenzen zu
beachten. Vieles birgt Risiken: der Machtmissbrauch durch das Team und das Ausnutzen eines Ver-
trauensverhaltnisses, die Schaffung von Abhangigkeiten, die egoistischen Zielen gelten, und die Ver-
letzung der Privatsphare von Teilnehmer*innen und Teamer*innen. Wir mochten durch klare Regeln
im Umgang mit der individuellen Intimsphare eines jeden Individuums dem Missbrauch der person-
lichen Schutzzone vorbeugen und unsere Schutzbefohlenen so vor Ubergriffigkeit schiitzen.

e Die Intimsphare wird von jedem*r selbst definiert. Wir respektieren und achten diese umfas-
send.

e Schlafzimmer sehen wir als einen besonders zu schiitzenden Ort an. Deshalb werden diese
Raume niemals grundlos betreten. Falls ein Betreten unumganglich ist, klopfen wir an und
warten auf die Einladung, den Raum zu betreten.

e Ebenso werden Sanitarraume nur durch gleichgeschlechtliche Bezugspersonen betreten. Das
Betreten von AuBenstehenden ist immer durch ein Anklopfen anzuzeigen. Zudem werden
Duschraume von Mitarbeiter*innen und Kindern und Jugendlichen getrennt und nach Ge-
schlechtern separiert verwendet.

e Bei Assistenzleistungen und medizinischer Hilfe sind individuelle Grenzen und die Intim-
sphare von Kindern und Jugendlichen zu respektieren. Es muss von Fall zu Fall eine Entschei-
dung stattfinden, welche Leistungen und Hilfen von Néten sind; dies muss offen kommuni-
ziert werden. Eine Entkleidung findet nur statt, wenn dies die aktuelle Notlage unbedingt
erfordert und wird andernfalls sofort gestoppt. Ein Zwang wird nicht ausgeiibt. Im Zweifel
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sind die Personensorgeberechtigten miteinzubeziehen und professionelle medizinische Hilfe
anzufordern.

Damit die Gleichbehandlung im Team und mit den Teilnehmer*innen gewabhrt ist, stellen wir klare
Regelungen auf, wie wir mit Geschenken in jeglicher Form umgehen méchten. Es gilt den Eindruck
zu vermeiden, es gebe Bevorzugung und eine Ausnutzung gegebener Macht und Vertrauensverhalt-
nisse, weshalb wir den Umgang mit Geschenken in einer klaren Art und Weise definieren.

e Wir achten stets darauf, alle Teilnehmer*innen und Mitarbeitende gleich zu behandeln. Bei
Geschenken und Aufmerksamkeiten bedeutet dies, dass wir immer alle Personen miteinbe-
ziehen. Abweichungen sind bei besonderen Anlassen, wie Geburtstagen 0.a. moglich, mis-
sen aber transparent gemacht werden.

e Geschenke werden — wenn sie auf Veranstaltungen verteilt werden — immer als Teil des Pro-
gramms gesehen und erfiillen somit einen padagogischen Mehrwert. Das heiBt auch, dass
sie sowohl in der Vorplanung wie auch in der Endabrechnung der Veranstaltung Beriicksich-
tigung finden.

e Esist legitim, kleinere Summen an Geld zu leihen, um damit eine Benachteiligung von Ein-
zelnen auszugleichen. Dabei ist zu beachten, dass kein Schuldverhaltnis entsteht. Auch hier
muss das Leihen einen padagogischen Mehrwert erfiillen.

Regeln bilden die Grundlage fiir ein gutes Miteinander. Jedoch sind Regeln nur zielfiihrend, wenn
ihre Missachtung Konsequenzen mit sich bringt. Hier ist allerdings das Risiko einer groBen Intrans-
parenz gegeben, wenn diese Sanktionen nicht klar und transparent im Team kommuniziert werden.
Tater*innen sollen hier keine Maglichkeiten haben, tibergriffig und missbrauchlich tatig zu werden,
weshalb Fehler und deren Konsequenzen mit klaren Regeln belegt und vor allen Beteiligten transpa-
rent gemacht werden.

e Alle Regeln, die wahrend unserer Veranstaltungen gelten, sind dem Teilnehmenden transpa-
rent. Zu Beginn einer Veranstaltung werden diese Regeln verstandlich erklart und ggf. durch
Piktogramme visualisiert.

o Disziplinierungen mussen stets einen padagogischen Mehrwert vorweisen. Das bedeutet res-
pektive, dass MaBnahmen stets von Empathie gegeniiber der zu disziplinierenden Person
gepragt sind. Dabei sind MaBnahmen stets so zu wahlen, dass sie in direktem Zusammen-
hang mit dem Fehlverhalten stehen.

e Alle MaBnahmen werden im Team transparent gemacht, um Einschiichterung, Willkir, Un-
terdrucksetzen, Drohung oder Angstmachen sowie jegliche Form von Gewalt, Nétigung und
Freiheitsentzug zu unterbinden. Solche Formen von DisziplinierungsmaBnahmen sind nie-
mals zulassig.

e Fordert ein*e Schutzbefohlene*r Gewalt, N6tigung oder Freiheitsentzug ein, so diirfen diese
nicht beachtet werden.
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Veranstaltungen mit Ubernachtungen sind eine besondere Form der Veranstaltung, auf der sehr viel
Gemeinschaft erlebt werden kann. Allerdings bringt diese Form, aufgrund des engen Verhaltnisses
der Teilnehmer*innen eine Fiille an Risiken mit sich, die Nahrboden fiir Missbrauch und Ubergriffe
bieten kdnnen. Aus Intransparenz und Fehlplanung, sowie der Missachtung von individuellen Bed(irf-
nissen und Grenzen, kénnen Situationen entstehen, die der Kontrolle der Verantwortlichen entglei-
ten. Unbersichtlichkeit und schlechte Kommunikation sind hierbei entscheidend, da Fehler ver-
schwiegen werden und Intransparenz entsteht. Wir mochten klar dagegen vorgehen und geben uns
deshalb fiir Veranstaltungen mit Ubernachtungen klare Verhaltensregeln an die Hand.

e Wir richten unser Team und seine Zusammensetzung stets auf die Bediirfnisse unserer
Schutzbefohlenen aus. Das bedeutet, dass wir nach Mdglichkeit bei einem gemischtge-
schlechtlichen Teilnehmer*innenkreis ein gemischtgeschlechtliches Team bereitstellen.

e Teilnehmer*innen und Mitarbeiter*innen nachtigen in voneinander getrennten Raumlichkei-
ten und zudem nach Geschlechtern getrennt. Lassen die Begebenheiten vor Ort eine solche
Trennung nicht zu, oder treten andere Griinde auf, weshalb solche Trennungen nicht méglich
sind, so ist dies mit den Personensorgeberechtigten und der Einrichtungsleitung abzuklaren.

e Private Wohnungen von Mitarbeiter*innen sind im Rahmen des professionellen Arbeitsver-
haltnisses keine zulassigen Ubernachtungsméglichkeiten fiir Kinder und Jugendliche der Ein-
richtung.

Ubertretungen des Verhaltenskodex stellen in vielen Fallen einen schwerwiegenden VerstoB gegen
den Umgang dar, den wir als KFJ LDE/WZ im Rahmen unserer Einrichtung und unserer Veranstaltun-
gen an den Tag legen. In jedem Fall bedarf es Konsequenzen, die je nach Starke des VerstoBes,
umfangreiche Folgen fiir den*die Ubertreter*in nach sich ziehen konnen. Wir schaffen durch klare
Kommunikation und Transparenz eine Kultur der Offenheit und tragen dafiir Sorge, dass bei uns
nichts verschwiegen wird. Angemessene Konsequenzen definieren wir deshalb klar und machen von
ihrer Umsetzung im Zweifelsfall auch gebrauch.

¢ Ubertretungen des Verhaltenskodex bediirfen Konsequenzen, die im Verhéltnis mit der Uber-
tretung liegen.

e Aufallen Ebenen der Einrichtungen wird mit Fehlverhalten offen umgegangen. Das bedeutet,
dass keine Ubertretungen verschwiegen werden. Mitarbeiter*innen diirfen jederzeit offen
auf Fehltritte hingewiesen werden; ebenso diirfen diese nach auBen weitergetragen werden.

e Ein Ubertritt ist gegeniiber allen Mitarbeiter*innen und der Einrichtungsleitung transparent
zu machen. Solches Fehlverhalten darf und soll offen im Team diskutiert werden.

Das Thema Pravention vor sexualisierter Gewalt besitzt einen groBen Stellenwert in der Arbeit der
KFJ LDE/WZ. Dies zeigt sich zum einen darin, dass das Thema in verschiedensten Gesprachsformen
regelmaBig Anklang findet. So wird bereits in der Personalauswahl und in entsprechenden Vor- und
Erstgesprachen mit haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden das Thema Pravention vor sexuali-
sierter Gewalt thematisiert. Auch fortlaufend wahrend der Tatigkeit in der KFJ LDE/WZ hat das
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Thema Pravention vor sexualisierter Gewalt einen hohen Stellenwert. So wird das Thema in Team-
und Mitarbeiter*innengesprachen regelmaBig besprochen.

Auf der Grundlage des Bundeskinderschutzgesetzes und der Regelungen im Bistum Limburg miissen
Personen, die fiir die KFJ LDE/WZ tétig sind, ein Erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen und eine
Selbstverpflichtungserklarung unterschreiben. Bei hauptamtlich Tatigen sowie Bundesfreiwilligen-
dienstleistenden sind fiir diesen Prozess die Personalabteilung des Bistums bzw. die Fachstelle Frei-
willigendienste verantwortlich.

Bei Ehrenamtlichen und Praktikant*innen liegt die Verantwortung fiir den Prozess bei der KFJ
LDE/WZ. Dabei halten wir uns an die Schritte und Regelungen, die die ,Handreichung zur Einsicht-
nahme in das Erweiterte Polizeiliche Flihrungszeugnis (EFZ) bei Ehrenamtlichen” von der Koordina-
tionsstelle des Bistums Limburg vorsieht. Verantwortlich fiir die Dokumentation der Einsichtnahme
in das EFZ ist eine bestimmte hauptamtliche geschulte Fachkraft. Auf Wunsch der Person, die das
EFZ vorlegen muss, kann aber auch eine andere hauptamtliche geschulte Fachkraft der KFJ LDE/WZ
Einsicht in das EFZ nehmen und dies dokumentieren.

AuBerdem fiillen alle Ehrenamtlichen und Praktikant*innen eine Selbstverpflichtungserklarung (SVE)
aus. Sie erhalten zwei Exemplare der SVE, eines wird ausgefillt und in der KFJ LDE/WZ aufbewahrt,
das zweite Exemplar verbleibt bei der ehrenamtlich téatigen Person.

Auch alle Teilnehmenden der Gruppenleiter*innenausbildung fiillen die Selbstverpflichtungserkla-
rung fir Jugendliche im Rahmen der Schulungseinheit Pravention aus.

Die KFJ LDE/WZ bietet Schulungen zum Thema Pravention vor sexualisierter Gewalt im Umfang von
acht Zeitstunden an. Die Schulung umfasst dabei folgende Themen:

e Auseinandersetzung mit eigenen Grenzen und Grenzverletzungen

e Umgang mit Nahe und Distanz

e Tater*innen und Tater*innenstrategien

e Definition der Arten sexualisierter Gewalt: Grenzverletzung, Ubergriff, Straftat
e rechtliche Aspekte

e Madglichkeiten der Pravention und Intervention in der eigenen Rolle

e Instrumente der Praventions- und Interventionsarbeit im Bistum Limburg

Die einzelnen Inhalte und gewahlten Methoden der Schulung werden dabei an die Zielgruppe ange-
passt. In der Regel wird die Schulung von zwei Personen geleitet, die im Bereich Pravention fortge-
bildet sind. Dabei muss mindestens eine Person als geschulte Fachkraft des Bistums Limburgs aus-
gebildet sein.

Fortbildungen im Bereich der Pravention vor sexualisierter Gewalt haben in der KFJ LDE/WZ einen
hohen Stellenwert. Dies zeigt sich darin, dass alle Jugendbildungsreferent*innen und die Einrich-
tungsleitung zu Beginn ihrer Dienstzeit an einer Fortbildung zur , Geschulten Fachkraften zur Praven-
tion vor sexualisierter Gewalt” teilnehmen. Die Jugendbildungsreferent*innen und die Einrichtungs-
leitung besuchen verschiedene Fachtage und Weiterbildungen, um sich stetig weiterzubilden und ihr
Wissen auf einen aktuellen Stand zu bringen. Hauptamtliche Mitarbeiter*innen werden entsprechend
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fir die Fortbildung im Thema Pravention vor sexualisierter Gewalt vom Dienst in der Fachstelle frei-
gestellt.

Alle ehrenamtlichen Teamer*innen miissen zeitnah eine achtstiindige Praventionsschulung nachwei-
sen konnen. In regelmaBigen Abstanden wird diese von der KFJ LDE/WZ angeboten. Jedoch ist es
auch maglich, eine solche Schulung in einer anderen Einrichtung zu absolvieren. Zudem sollen die
ehrenamtlichen Teamer*innen -im Idealfall- alle zwei Jahre eine thematisch entsprechende Fortbil-
dung nachweisen konnen. Die KFJ LDE/WZ verpflichtet sich, ihren Teamer*innen entsprechende An-
gebote anzubieten sowie zu bewerben (intern wie extern).

Die KFJ LDE/WZ mit ihren Mitarbeiter*innen mochte, dass sich jede*r Teilnehmer*in und jede weitere
Person, die in Veranstaltungen und Kursen der Fachstelle eingebunden ist, wohl, sicher und geschiitzt
fihlen. Daher ist eine klare und transparente Feedback— und Riickmeldungskultur durch die Fach-
stelle wahrend den Veranstaltungen und dariiber hinaus von hochster Prioritat. Im nun folgenden
Abschnitt wird u.a. auf diese Kultur eingegangen.

Jede*r hauptamtliche Mitarbeiter*in der KFJ LDE/WZ ist in allen Anliegen, auch im Bereich der Ju-
gendseelsorge, ansprechbar. Gemeinsame dienstliche Absprachen und Beratungswege erfolgen stets
in enger Absprache mit der Dienstaufsicht durch die Einrichtungsleitung der Fachstelle. Darliber hin-
aus ist jede*r ehrenamtliche Teamer*in mit einer Juleica-Schulung des Bistums Limburg und der
Fachstelle in der Thematik Prévention vor sexualisierter Gewalt mindestens 8 Stunden geschult.

Es wird klar angezeigt, wo und wann Ansprechpersonen fiir Gesprache zur Verfligung stehen; sei es
auf Veranstaltungen oder allgemein in den entsprechenden Internetauftritten der Fachstelle. Zu Be-
ginn jeder Veranstaltung werden die Personen benannt und vorgestellt, die wahrend der gemeinsa-
men Zeit ansprechbar und erreichbar sind. Auch werden in diversen Riick- und Ausblickrunden der
einzelnen Veranstaltungstage mogliche Rdume geschaffen, Riickmeldungen und Beschwerden zu ge-
ben und einzuholen.

In allen dienstlichen Konstellationen (zwischen Ehren- und Hauptamt, Teilnehmer*innen, externe
Referent*innen, Dienstleister*innen, Jugendbildungshauser) leben wir eine offene und auf Verbes-
serung unserer gemeinsamen Arbeit basierende Feedbackkultur.

Diese Feedbackkultur wird begleitet durch die stetige und tagliche Reflexion mit den direkten Ver-
antwortlichen auf Veranstaltungen. Fiir alle Teilnehmer*innen unserer Veranstaltungen besteht die
Maglichkeit, anonym durch die Riickmeldebox oder durch eine eingerichtete Mailadresse Kritik, Lob
und Riickmeldungen an die Fachstelle zu geben. Die Mdglichkeiten zur Riickmeldung werden auf
jeder Veranstaltung bekannt gemacht und sind in den Internetauftritten der Fachstelle einzusehen.

Jede*r Mitwirkende hat das Recht auf MeinungsauBerung und dem damit verbundenen Lob und der
Kritik an Ablaufen und Geschehnissen auf Veranstaltungen. Jede*r haupt- und ehrenamtliche*r Mit-
arbeitende*r nimmt alle entgegengebrachten AuBerungen ernst und bespricht bei Bedarf und mit
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Zustimmung der entsprechenden betroffenen Person im Team die angebrachten Anliegen. Gegebe-
nenfalls werden unter Riicksprache aller Beteiligten weitere Beratungsschritte eingeleitet.

Bei Gesprachen und Beratungen zwischen Teilnehmenden und Mitarbeiter*innen gilt generell fol-
gender Leitfaden der Praventionsstelle (Bistum Limburg, 2020, S. 21):

Das sollten sie tun... Das sollten sie nicht tun...

Ruhe bewahren und besonnen handeln, aktiv werden.

Zuverlassige*r Gesprachspartner*in sein

Zuhoren, Glauben schenken.
Gelegenheit zum Gesprach geben: ,Mdchtest du dariiber reden?”

Ambivalente Gefiihle des*der betroffenen Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen akzeptieren.

Wichtige Botschaft: , Du tragst keine Schuld!”

Vertraulichkeit ist wichtig, aber sie sollten die eigenen Grenzen und Méglichkeiten
erkennen und akzeptieren, sich selbst fachlichen Rat einholen und ggf. mit dem Bistum
(Beauftragte Ansprechperson fiir Verdachtsfélle sexualisierter Gewalt,

Koordinati lle Pravention vor lisierter Gewalt) absti und den*die

fene*n dariiber inf

Die betroffene Person wir in die Entscheidung tiber weitere Schritte eingebunden,
jedoch: wenn es Anzeichen fiir eine Kindeswohlgefahrdung (bzw. Selbst- oder
Fremdgefahrdung) gibt, miissen sie entsprechend der Handlungsleitfaden handeln. Als
haupt- oder net lich im Bistum Mitarbeitende*r haben sie Mitteilungspflichten zu
beachten.

Dokumentation von Gesprachen, Situation und Fakten mit Datum und Uhrzeit.

Bei tatsachlicher Beobachtung tibergriffigen Verhaltens: Stoppen und Informationen
gemaB der Handlungsleitfaden weitergeben!

Abbildung 3

Jede*r haupt- und ehrenamtliche Teamer*in vor Ort ist fiir alle Anregungen und Kritik ansprechbar.
Bei schwerwiegenden Verdachtsmomenten, Gewalt und der Gefahr durch sexualisierte Gewalt ist die
nachsthohere Ebene, das heit konkret in der KFJ LDE/WZ, die Einrichtungsleitung, einzuschalten.
Diese™r berat mit den involvierten haupt- und /oder ehrenamtlichen Teamer*innen das weitere Vor-
gehen.

Das Vorgehen und die Handlungsleitfaden (sh. Anhang) sind in einer entsprechenden Notfallmanage-
ment- und Veranstaltungsmappe hinterlegt und fiir jede*n Teamer*in zuganglich.

Geschulte Fachkrafte zur Pravention vor sexualisierter Gewalt der KFJ LDE/WZ:

Fabian Bocklage, Einrichtungsleitung
Ronja Adick, Jugendbildungsreferentin
Dorothee Kraske, Jugendbildungsreferentin

Weitere beratende Personen und Fachberatungsstellen sind im Kapitel 4.3. zu finden.



Es ist wichtig, dass jeder Person, die mit der KFJ LDE/WZ in Kontakt steht, die aktuellen Beschwerde-
wege bekannt sind. Daher wird transparent vor jeder Veranstaltung auf die unterschiedlichen Be-
schwerdemdoglichkeiten aufmerksam gemacht und auf die Mdglichkeit der Kontaktaufnahme iber
die Homepage hingewiesen.

Als Einrichtung des Bistums Limburg halten wir uns im Fall einer Intervention an die Handlungsleit-
faden des Bistums Limburg. Es gibt Handlungsleitfaden fiir Grenzverletzungen unter Teilnehmenden,
bei Vermutung von sexueller Gewalt und bei Mitteilung durch mdgliche Opfer (Verdacht).

Sie sind auf der Homepage der Koordinationsstelle Prévention vor sexualisierter Gewalt abrufbar:
https://praevention.bistumlimburg.de/beitrag/fachinformationen-fuer-die-kinder-und-jugendarbeit/.
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Handlungsleitfaden

Grenzverletzungen unter Teilnehmer*innen

Was tun...

...bei verbalen oder kdrperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen Teilnehmer*innen?

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
,Dazwischen gehen“ und Grenzverletzungen unterhinden.

Grenzverletzungen und Ubergriffe deutlich benennen und stoppen

Situation klaren.

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches
Verhalten.

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen.

Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe sinnvoll ist.
Konsequenzen fur die Urheber*innen beraten.

Information der Eltern bei erheblichen Grenzverletzungen.

Zur Vorbereitung auf ein mégliches Elterngespréch eventuell Kontakt zu einer
Fachberatungsstelle oder zur Koordinationsstelle Pravention aufnehmen.

Weiterarbeit mit der Gruppe:
Grundsatzliche Umgangsregeln iiberpriifen und (weiter-)entwickeln.
Praventionsarbeit starken.

Ggf. Unterstiitzung durch die Koordinationsstelle Pravention (S. Arnold / Tel.: 06431 295-315)

Abbildung 4
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Handlungsleitfaden

bei Mitteilung durch mégliche Betroffene (Verdacht)

...Minderjahrige oder schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene von sexueller Gewalt berichten?

STOP

GO

Nicht drangen. Kein Verhor!
Keine Suggestivfragen! Keine iiberstlrzten
Aktionen!

Ruhe bewahren!

Keine ,Warum”-Fragen verwenden, sie |dsen
leicht Schuldgefiihle aus.

Keine logischen Erklarungen einfordern.

Zuhoren, ernst nehmen, Glauben schenken.

Auch Erzahlungen von kleineren
Grenzverletzungen ernst nehmen. Haufig erzahlen
Betroffene zunachst nur Teile dessen, was ihnen
widerfahren ist.

Keinen Druck ausiiben — auch keinen
Ldsungsdruck.

Grenzen, Widersténde und zwiespéltige Gefiihle
der*des Betroffenen respektieren.

Keine unhaltbaren Versprechungen oder Zusagen
machen: ehrlich sein!

Nach dem Gesprach:

Fiir den Mut und das Vertrauen, sich zu 6ffnen,
loben.

Keine Informationen an die beschuldigte Person!

Eindeutig Partei fiir die betroffene Person
ergreifen: ,Du tragst keine Schuld an dem, was
vorgefallen ist!”

Keine Entscheidungen und weitere Schritte chne
altersgemaBen Einbezug des*der Betroffenen.

Im Erstgesprach eine mdgliche Strafanzeige nicht
thematisieren!

Direkte Einschaltung der Behérden nur bei Gefahr
im Verzug.

Versichern, dass das Gesprach vertraulich
behandelt und nichts ohne Information
unternommen wird, aber auch iber die
Meldepflicht und iiber die nachsten Schritte
informieren.

Nach dem Gesprach:

Fakten dokumentieren.

Abbildung 5

Informationen an Ansprechpersonen des Tragers
und Leitung (sofern diese nicht Beschuldigte sind!)
und an:

Hans-Georg Dahl, Tel.: 0172 3005578 oder

Dr. Ursula Rieke, Tel.: 0175 4891039 oder
Koordinationsstelle vor sexualisierter Gewalt, Tel.:
0151 17542390
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Handlungsleitfaden

bei Vermutung von sexueller Gewalt

...bei der Vermutung, Minderjahrige oder schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene seien Betroffene von
sexualisierter Gewalt?

STOP

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

GO

Ruhe bewahren! Keine Uberstiirzten
Aktionen!

Keine direkte Konfrontation des*der
vermutlichen Tater*in.

Keine eigenen Ermittlungen zum Tathergang.

Zuhoren, Glauben schenken, ernst nehmen.

Verhalten des potentiell betroffenen
Menschen beobachten. Notizen mit Datum
und Uhrzeit anfertigen.

Keine eigenen Befragungen durchfiihren.

Die eigenen Grenzen und Mdglichkeiten
erkennen und akzeptieren.

Keine Informationen an den*die
vermutliche*n Tater*in.

Sich selber Hilfe holen!

Zunachst keine Konfrontation der Eltern des
vermutlichen Opfers mit dem Verdacht.

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens
besprechen.

Bei einer begriindeten Vermutung...

....gegen eine*n haupt- oder ehrenamtliche*n

Mitarbeiter*in des Bistums, sind umgehend
die Missbrauchsbeauftragten des Bistums
einzuschalten.

Hans-Georg Dahl, Tel.: 0172 3005578
Dr. Ursula Rieke, Tel.: 0175 4891039

...auBerhalb kirchlicher Zusammenhange ist
diese unter Beachtung des Opferschutzes dem
Jugendamt zu melden.

und / oder

Mit der Ansprechperson des Tragers Kontakt
aufnehmen. + IsoFa

und / oder

Externe Fachberatung einholen

Abbildung 6
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Alle Referent*innen und die Einrichtungsleitung der KFJ LDE/WZ sind geschulte Fachkrafte zur Pra-
vention vor sexualisierter Gewalt und stehen als Ansprechpersonen zur Verfiigung.

Neben den Ansprechpersonen in der KFJ LDE/WZ gibt es im Bistum Limburg weitere Ansprechperso-
nen. Im Folgenden werden die Kontaktdaten der einzelnen Ansprechpersonen dargestellt:

e Hotline-Pravention des Bistum Limburg
Telefon: 0151 17542390

Die unabhangigen Bischéflichen Beauftragten in der Dizese Limburg bei Missbrauchsverdacht:

e Dahl, Hans-Georg
Telefon: 0172 3005578

e Dr. Rieke, Ursula
Telefon: 0175 4891039

Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter Gewalt im Bistum Limburg:
Anschrift: RoBmarkt 4, 65549 Limburg
Website: www.praevention.bistumlimburg.de

e Arnold, Silke Barbara, Praventionsbeauftragte
Telefon; 06431 2953-15

e Belikan, Matthias, Praventionsbheauftragter
Telefon: 06431 2951-11

Leitung der Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter Gewalt
Ansprechpartner*in fiir Verfahren bei Fallen sexuellen Missbrauchs durch Priester, Ordensleute o-
der andere kirchliche Mitarbeitende im Bistum Limburg:

Anschrift: RoBmarkt 10, 65549 Limburg

Website: www.praevention.bistumlimburg.de

e Menne, Stephan, Leiter
Telefon: 06431 295-180
E-Mail: s.menne@bistumlimburg.de

Auch auBerhalb der Strukturen des Bistums Limburg gibt es weitere Ansprechpersonen, die Unter-
stitzung, Beratung und Hilfe anbieten. Im Folgenden werden auch diese Kontaktstellen dargestellt:

Lahn-Dill-Kreis/Stadt Wetzlar:

e Soziale Dienste der Abteilung Kinder- und Jugendhilfe des Lahn-Dill-Kreises, Dillenburg /
Wetzlar
Anschrift: Europaplatz 1, 35683 Dillenburg / Karl-Kellner-Ring 51, 35576 Wetzlar
Website: www.lahn-dill-kreis.de
Telefon: 02771 407-6001 / 06441 407-1501

e Soziale Dienste des Jugendamts der Stadt Wetzlar
Anschrift: Ernst-Leitz-StraBe 30, 35578 Wetzlar
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Website: www.wetzlar.de
Telefon: 06441 995111

e Jugendamt Wetzlar
Anschrift: Ernst-Leitz-StraBe 30, 35578 Wetzlar
Telefon: 06441 995111
E-Mail:

e Beratungsstelle des Frauenhauses
Anschrift: Karl-Kellner-Ring 41, 35576 Wetzlar
Website: www.frauenhaus-wetzlar.de
Telefon: 06441 46364

e Fachstelle fiir Selbstbestimmung und Vielfalt
Anschrift: Bergstr. 31, 35578 Wetzlar
Telefon: 06441 44 59-240
E-Mail:

e WeiBer Ring, AuBenstelle Lahn-Dill-Kreis
Website: www.lahn-dill-kreis.hessen.weisser-ring.de
Telefon: 0151 55164766

e Beratungsstelle fiir Familien-, Erziehungs-, Ehe- und Lebensfragen e. V.
Anschrift: BriihlsbachstralBe 27, 35576 Wetzlar
Telefon: 06441 449 102-0
E-Mail:

Kreis GieBen/Stadt GieBen:

e Jugendamt des Stadt GieBen
Anschrift: Berliner Platz 1, 35390 GieBen
Telefon: 0641 306-1377 / 0641 306-0 (Bereitschaft)
E-Mail:

e Wildwasser GieBen e.V.
Anschrift: Liebigstr. 13, 35390 Gielen
Telefon: 0641 76545
E-Mail:

e LIEBIGneun — Beratungsstelle (Trager: Wildwasser GieBen e.V.)
Anschrift: LiebigstraBe 9, 35390 Gielen
Telefon: 0641 7970958
E-Mail:

e Deutscher Kinderschutzbund GieBen e.V.
Anschrift: MarburgerstraBe 54, 35396 GieBen
Telefon: 0641 4955030
E-Mail:
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Kreis Marburg-Biedenkopf/Stadt Marburg:

e Soziale Dienste der Stadt Marburg
Anschrift: FriedrichstraBe 36, 35037 Marburg
Telefon: 06421 2101263
E-Mail:

e Fachdienst Allgemeiner Sozialer Dienst des Landkreises Marburg-Biedenkopf
Anschrift: Im Lichtenholz 60, 35043 Marburg
Telefon: 06421 405343
E-Mail:

e Wildwasser Marburg e.V.
Anschrift: WilhelmstraBe 40, 35037 Marburg
Telefon: 06421-14466
E-Mail:

e Deutscher Kinderschutzbund, Orts- und Kreisverband Marburg-Biedenkopf e.V.
Anschrift: UniversitatsstraBe 29, 35037 Marburg
Telefon: 06421 67157
E-Mail:

Bundesweite Hilfestellen:

o Hilfetelefon gegen sexuellen Missbrauch
Telefon: 0800 2255530

e Nummer gegen Kummer
Telefon: 0800 1110333 /116 111

e Hilfeportal des Bundes
Website: www.hilfeportal-missbrauch.de

e Save me online
Website: www.save-me-online.de

Alle Mitarbeitenden der Fachstelle sind tiber das ISK informiert und sensibilisiert. Dazu werden alle
neuen Mitarbeiter*innen und Teamer*innen im Rahmen einer internen Veranstaltung in das Schutz-
konzept der KFJ LDE/WZ eingefiihrt.

Die KFJ LDE/WZ behandelt das Schutzkonzept in regelmaBigen Abstanden (min. einmal im Jahr) als
Schwerpunktthema im Dienstgesprach und das Konzept wird bei Bedarf iiberarbeitet. Zudem wird
das vorhandene Schutzkonzept alle zwei Jahre einer intensiven Priifung durch haupt- und ehrenamt-
liche Mitarbeiter*innen unterzogen. Neben einer allgemeinen Sichtung soll das ISK stetig weiterent-
wickelt werden. Dazu sollen weitere Risikoanalysen mit den einzelnen Zielgruppen (z.B. Schiiler*in-
nen) der KFJ LDE/WZ durchgefiihrt werden. Dies beinhaltet auch, dass die vorhandenen Analysen
stetig Giberarbeitet und an die entsprechenden Veranstaltungen der Einrichtung angepasst und iiber-
priift werden. Grundlage dafiir ist der standige Wandel der Bediirfnisse der Zielgruppen. Anderungen
und Erweiterungen des Schutzkonzeptes werden transparent auf der Homepage bekannt gegeben.
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Verantwortlich fiir die Kontrolle von Anderungen und Anpassungen des ISKs ist in der KFJ LDE/WZ
die Einrichtungsleitung. Die Einrichtungsleitung kann und darf bestimmte definierte Punkte in Ande-
rungen und Anpassungen an hauptamtliche Jugendbildungsreferent*innen delegieren. AuBerdem
sollen die Anderungen und Erweiterungen mit einem Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen Mitar-
beiter*innen besprochen und ggf. gemeinsam bearbeitet werden (, Wachterfunktion”).

An dieser Stelle wollen wir, die KFJ LDE/WZ ein groBes Dankeschon an alle aussprechen, die an der
Erstellung unseres ISKs beteiligt waren. Insbesondere gilt der Dank unserem ISK-Team, aber auch an
alle anderen Teamer*innen, die uns tatkraftig unterstiitzt haben.

Das ISK wurde innerhalb von 18 Monaten in regelmaBig monatlich stattfindenden Sitzungen und
Diskussionsrunden durch Haupt- und Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen der KFJ LDE/WZ entwickelt
und erarbeitet.

Folgende Personen waren Mitglieder*innen des ISK-Teams:

Fabian Bocklage (Einrichtungsleitung)

Ronja Adick (Jugendbildungsreferentin)
Dorothee Kraske (Jugendbildungsreferentin)
Nicole Spauka-Schmeer (Verwaltungsangestellte)
Alexandra Hermeling (ehrenamtliche Teamerin)
Julia Damrath (ehrenamtliche Teamerin)

Marius Michel (Freiwilligendienstleitender)
Theresa Tran (Freiwilligendienstleitende)
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Um ein gemeinsames Grundverstandnis von ausgewahlten Begriffen zu schaffen, werden zunachst
zentrale Begriffe kurz erklart:

Machtmissbrauch

Machtmissbrauch ist ein gezieltes Ausleben einer Machtposition, um eine unterlegende Person zu
schikanieren, zu schaden oder zu benachteiligen. Dabei wird sich selbst oder einer bevorzugten Per-
son ein Vorteil verschafft. In der Arbeit der KFJ LDE/WZ kdnnen wir unter drei verschiedenen Arten
von Macht unterscheiden:

(1) Wir haben strukturelle Macht, das heiBt, wir bestimmen beispielsweise den Programmablauf.

(2) Wir haben emotionale Macht, indem wir beispielsweise Wertschatzung fiir eine bestimmte
Person ausdriicken

(3) Wir haben eine Vorbildfunktion, das hei3t, dass Personen sich an unserem Verhalten orien-
tieren.

(vgl., Wortbedeutung.info, 2021), (vgl., Projekt Padagogik und Recht, 2021)

Kindeswohlgefahrdung

Eine Kindeswohlgefahrdung beschreibt eine im Moment bestehende Situation, in der die Sorge be-
steht, dass ein Kind oder ein*e Jugendliche*r in Zukunft ziemlich sicher korperlichen, seelischen oder
geistigen Schaden nehmen wird, sofern sich diese Situation nicht verandert. (vgl., Hartmann Hilter
Rechtsanwalte, 2014), (vgl., Kliemann, 2021)

Grenzverletzung

Unter Grenzverletzungen sind alle Handlungen gegeniiber einer anderen Person zu fassen, die per-
sonlich definierte Grenzen Uberschreiten. Dabei konnen Grenzverletzungen nicht mit objektiven Kri-
terien bewertet werden, sondern sind immer das subjektive Erleben des*der Betroffenen. Das bedeu-
tet, wenn sich jemand verletzt fiihlt, wurde eine Grenze liberschritten. (vgl., Enders, Kossatz, Kelkel,
& Eberhardt, 2010)

Sexualisierte Gewalt

Unter sexualisierter Gewalt wird jede Form von sexualisierten Grenzverletzungen (seelisch oder kor-
perlich) verstanden, die an oder vor jemanden gegen dessen Willen oder in Abhangigkeit begangen
werden. Dies kann sowohl mit als auch ohne Kérperkontakt geschehen. Bei diesen Handlungen geht
es in erster Linie nicht um die Befriedigung sexueller Bediirfnisse, sondern um ein Ausleben von
Macht-, Dominanz- und Uberlegenheitsanspriichen.

Geistiger Missbrauch

Als Geistiger Missbrauch ist das Ausnutzen eines Lehrauftrages bzw. eines Verhaltnisses, in dem das
schwachere Gegeniiber geistige Fiihrung erwartet und somit ein Vertrauensverhaltnis entsteht, zu
verstehen. Indoktrinierung und ein fehlgeleitetes Interpretationsbild kdnnen zu einer missbrauchli-
chen Formung des Geistes des*der Untergebenen fiihren und ihn*sie fiir die eigenen Vorstellungen
gefiigig machen, um sich einen personlichen Vorteil zu verschaffen. (vgl., Gsellmann, 2019)
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Bundeskinderschutzgesetz, SGB §8a/b

(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei der Ein-
schatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegeniiber dem ortlichen Trager der Jugend-
hilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.

(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztagig oder fiir einen Teil
des Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die zustandigen Leistungstrager,

haben gegeniiber dem Uberdrtlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der Ent-
wicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien

1.
2.

zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie
zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen Entscheidun-
gen in der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in personlichen Angelegenheiten.

(vgl., Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz, 1990)

Kinderrechte

Die Vereinten Nationen (UN) haben im Jahr 1989 die Kinderrechtskonvention verabschiedet. Seitdem
wurde die Konvention um drei Zusatzprotokolle erganzt. Seit 1992 gilt die Kinderrechtskonvention
auch in Deutschland, jedoch ist sie noch nicht vollstandig umgesetzt. So sind bis heute die Kinder-
rechte noch nicht im Grundgesetz verankert. Die Koalition arbeitet derzeitig an einem Vorschlag fiir
eine Verfassungsanderung, in der die Kinderrechte verankert sind. Wann dieser Vorschlag angenom-
men wird, steht noch nicht fest.

Nachfolgen werden die 10 wichtigsten Kinderrechte kurz erklart:

1.

.Gleichheit — Kein Kind darf benachteiligt werden.

2. Gesundheit — Kinder sollen gesund leben, Geborgenheit finden und keine Not leiden missen.

3. Bildung — Kinder sollen lernen und eine Ausbildung machen dirfen, die ihren Bediirfnissen
und Fahigkeiten entspricht.

4. Information, freie MeinungsauBerung und Beteiligung — Kinder haben das Recht, sich alle
Informationen zu beschaffen, die sie brauchen, und ihre eigene Meinung zu verbreiten. Kin-
der sollen bei allen Fragen, die sie betreffen, mitbestimmen und sagen, was sie denken.

5. Freizeit Spiel und Erholung — Kinder miissen freie Zeit haben, sie sollen spielen und sich er-
holen durfen.

6. Elterliche Fiirsorge — Jedes Kind hat das Recht mit seinen Eltern aufzuwachsen, auch wenn
diese nicht zusammenwohnen. Geht das nicht, dann sollen sich zum Beispiel Pflegeeltern um
das Kind kiimmern.

7. Gewaltfrei Erziehung — Kinder haben das Recht, ohne Gewalt aufzuwachsen und erzogen zu
werden.

8. Schutz im Krieg und auf der Flucht — Kinder miissen im Krieg und auf der Flucht besonders
geschiitzt werden.

9. Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller Ausbeutung — Kinder haben das Recht vor Gewalt,
Missbrauch sowie sexueller und wirtschaftlicher Ausbeutung geschiitzt zu werden.

10. Besondere Fiirsorge und Forderung bei Behinderung — Kinder mit Behinderungen sollen be-

sonders umsorgt und gefordert werden, damit sie aktiv am Leben teilnehmen kdénnen.”

(vgl. Schick, Stein, & Kwasniok, 2014)
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DBK/PravO

.Pravention im Sinne dieser Ordnung meint alle MaBnahmen, die vorbeugend (primar), begleitend
(sekundar) und nachsorgend (tertidr) gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebed(irftigen Erwachsenen ergriffen werden. Sie richtet sich an Betroffene, an die
Einrichtungen mit ihren Verantwortlichen, in denen mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hil-
febediirftigen Erwachsenen gearbeitet wird, und auch an Beschuldigte/Tater”. (Vorstand der
Deutschen Ordensobernkonferenz, 2020, S. 2), (vgl., Bundesministerium fiir Gesundheit, 2019)
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Liebe*r Teamer*in,

wie du ja bereits weiBt, sind wir gerade dabei ein Institutionelles Schutzkonzept (ISK) fiir die Katholische Fachstelle fiir
Jugendarbeit Lahn-Dill-Eder/Wetzlar zu schreiben. Ein wichtiger Baustein eines ISKs ist die Analyse von Risiko- und
Schutzfaktoren. Da wir diese Analyse nicht alleine durchfiihren kdnnen und wollen, haben wir unterschiedliche Fragebdgen fiir
unterschiedliche Zielgruppen erarbeitet. Durch dieses Vorgehen erhoffen wir uns, dass moglichst viele verschiedene Faktoren
und Perspektiven in die Analyse eingehen.

Mit unserem ISK verfolgen wir das Ziel, einen sicheren Ort sowohl fiir Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbefoh-
lene, als auch einen sicheren Ort/ einen sicheren Handlungsrahmen fiir dich und uns zu schaffen.

In diesem Fragebogen findest du verschiedene Fragen zu unterschiedlichen Bereichen deiner Teamer*innentétigkeit bei uns. Die
Beantwortung der Fragen wird wahrscheinlich ca. 45 Minuten in Anspruch nehmen. Lies in Ruhe die Fragen und beantworte sie
anschlieBend. Dabei gibt es kein ,richtig” oder ,falsch”, sondern es geht um deine Meinung und um deine Sicht auf unsere Ar-
beit. Darum solltest du auch nicht lange tiber deine Antworten nachdenken, sondern spontan die Antwort nehmen, die dir als
erstes in den Sinn kommt.

Deine Teilnahme ist selbstverstandlich freiwillig, aber trotzdem wiirden wir uns sehr freuen, wenn du mitmachst, da uns deine
Perspektive sehr wichtig ist!

Damit die Ergebnisse der Fragebogen auch wirklich anonym sind, verzichten wir im Verlauf des Fragebogens auf die Erhebung

soziometrischer und statistischer Daten. So kannst du dir sicher sein, dass wir aufgrund deiner Angaben keine Riickschliisse auf
einzelne Personen ziehen kdnnen.

Ein groBes Dankeschon, dass du dir die Zeit nimmst, unseren Fragebogen zu beantworten!
Herzliche Griie

Dein ISK - Team der KFJ Lahn-Dill-Eder/Wetzlar
Julia, Alexandra, Fabian, Nicole, Dorothee und Ronja
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Ich kann bei der Planung mitbestimmen, indem...

stimme  stimme stimme
vollkom- gréBten- stimme  eher
menzu  teilszu eherzu nichtzu
... ich selber Inhalte mit in die Veranstaltung einbringen darf.
... ich mitentscheiden darf, welche Methoden bei der Veranstaltung
verwendet werden.
... ich mitentscheiden darf, welches Material verwendet wird.
... ich die Verhaltensregeln fiir die Veranstaltung mitbestimmen darf.
Ich kann bei der Durchfiihrung mitbestimmen, indem... stimme - stimme , stimme
vollkom-  groBten- stimme  gher
men zu teils zu eherzu pichtzu

... ich entscheiden kann, welche Methoden ich gerne anleiten
mochte.

... ich spontan die Methoden anpassen darf (z.B. an die Ziel-
aruppe).

Wie empfindest du die Nachbesprechung im Team bei unseren Veranstaltungen?
(0 - 100)

Bitte gebe bei den Aussagen zum Thema "Feedback” an, inwieweit du ihnen zustimmst, oder ob dieser

Aspekt fiir deine Arbeit bei uns nicht relevant ist.

stimme stimme
vollkom-  groBten- stimme
men zu teils zu eher zu

Wahrend der Veranstaltung kann ich jederzeit ein
Feedback vom hauptamtlichen Team der KFJ einholen.

Wahrend der Veranstaltung kann ich jederzeit ein Feedback von mei-
nen Mitteamer*innen einholen.

Mein Feedback zur Veranstaltung wird ernst genommen.

Mein Feedback wird in der Planung der nachsten Veranstaltung in die-
sem Format berlicksichtigt.

stimme
eher
nicht zu
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stimme  Stimme
groB- liberh-
tenteils-  haupt nicht re-
nichtzu nichtzu levant
stimme  Stimme
groB- liberh-
tenteils- haupt  nicht re-
nichtzu nichtzu levant
stimme  Stimme
groB- liberh-
tenteils- haupt  nicht re-
nichtzu nichtzu levant



Bitte gebe bei den folgenden Aussagen an, inwieweit du ihnen zustimmst, oder ob dieser Aspekt fiir

deine Arbeit bei uns nicht relevant ist. . . stimme - Stimme
stimme stimme stimme  groB- lberh-
vollkom-  groBten-  stimme eher tenteils- haupt  nichtre-
men zu teils zu eherzu pichtzu  nichtzu nichtzu levant

Ein Planungstreffen im Vorfeld ist mir sehr wichtig.

Ich bin zufrieden mit meiner Rolle wahrend der
Veranstaltungen.

Ich wiirde gerne mehr Methoden anleiten.
Ich fiihle mich vom hauptamtlichen Team der KFJ immer

gut informiert, sodass ich meine Aufgaben als Teamer*in
gut erfiillen kann.

Was sind deine wichtigsten Regeln oder Grundsatze im Umgang mit Teilnehmer*innen?
Du darfst gerne in Stichpunkten antworten.
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Welche Personen/Gruppierungen konnen in einer Veranstaltung mit der KFJ sexualisierter Gewalt ausge-

setzt sein?

Bitte erinnere dich an unsere Veranstaltungen zuriick. Gibt es bestimmte Orte oder Rdume, an denen du
die Maglichkeit siehst, dass es ein besonderes Gefahrdungsmoment gibt? Gebe bitte zu den Orten
und/oder Rdumen an, wie das Gefahrdungsmoment aussehen kénnte. Du darfst gerne in Stichpunkten

antworten.

Beispielsweise: Im Seminarraum kdnnte es zum Beispiel zu einer Grenzverletzung durch Sprache (Beleidigung) kommen.

Ort/Raum

Welche Art von Gefahrdungsmoment? (mehrere Aspekte
mdglich)




Wenn du an Veranstaltungen mit der KFJ zuriickdenkst, kennst du Situationen, in denen du Macht hat-

test? Falls ja, liber wen oder was hattest du Macht?
Du darfst gerne in Stichpunkten antworten.

Wie sieht ein verantwortungsvoller Umgang mit dieser Macht aus?
Du darfst gerne in Stichpunkten antworten.

Wenn du an Veranstaltungen mit der KFJ zuriickdenkst, kennst du Situationen, in denen du abhéngig

warst?
Du darfst gerne in Stichpunkten antworten.
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Welche Strukturen, Handlungsweisen und welches Verhalten sorgen dafiir, dass du trotz der Abhéngig-

keit ein gutes Gefiihl hast und dich nicht der Situation ausgeliefert gefiihlt hast?
Du darfst gerne in Stichpunkten antworten.

Wenn du an Veranstaltungen mit der KFJ zuriickdenkst, kennst du Situationen, in denen du in einem be-
stimmten Vertrauensverhaltnis warst?

Wie sieht ein verantwortungsvoller Umgang mit diesem Vertrauensverhaltnis aus?

Welche MaBnahmen, Methoden und Handlungsweisen wenden wir an, um Kinder und Jugendliche zu
schiitzen und zu starken?
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Welche MaBnahmen, Methoden und Handlungsweisen kennst du zusatzlich?
Du darfst gerne in Stichpunkten antworten.

Denke bitte an eine Veranstaltung mit mind. einer Ubernachtung zuriick. Wie wird die Privatsphére un-
ser Teilnehmer*innen dort geschiitzt?

Wenn du an unsere Veranstaltungen zuriickdenkst: Gibt es Orte, Situationen oder
Arbeitsablaufe die von potentiellen Tater*innen bei der Planung und Durchfiihrung von Taten genutzt

werden kdnnen?
Du darfst gerne in Stichpunkten antworten.

Kannst du dich an Situationen in unseren Veranstaltungen erinnern, in denen du dich unsicher/verletz-
lich gefiihlt hast und nicht wusstest, wie du damit umgehen sollst? Wenn ja, beschreibe sie uns bitte
kurz.
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Stell dir vor, du hattest eine Beschwerde, Sorge oder Nachfrage iiber die KFJ. An wen wiirdest du dich
konkret wenden?

Gibt es ein Beschwerdesystem fiir unsere Teilnehmer*innen?

Ja Nein

Ich habe eine Idee wie ein leicht zugangliches Beschwerdesystem fiir unsere Teilnehmer*innen aussehen
kénnte:

38



Wie erlebst du die Zusammenarbeit mit dem hauptamtlichen Team?

stimme  Stimme

stimme stimme stimme  groB- liberh-
vollkom-  groBten-  stimme eher tenteils- haupt  nichtre-
men zu teils zu eherzu pichtzu  nichtzu nichtzu levant

Meine Aufgaben wahrend der Veranstaltungen sind mir klar.

Mein Ansehen vor der Gruppe unterscheidet sich nicht von dem Anse-
hen der hauptamtlichen Teammitglieder.

Mein Ansehen vor den Begleitpersonen

(Schulsozialarbeiter*innen, Lehrer*innen,

Pastoralreferent*innen, ...) unterscheidet sich nicht von dem Ansehen
der hauptamtlichen Teammitglieder.

Ich kann immer ehrlich sagen, wenn ich mit etwas nicht einverstanden
bin.

Wenn ich einen Fehler zugeben muss, habe ich keine Angst vor der Re-
aktion meiner Mitteamer*innen.

Wenn ich einen Fehler zugeben muss, habe ich keine Angst vor der Re-
aktion der hauptamtlichen Teammitglieder.

Meine Wiinsche werden ernst genommen.
Meine Bedenken werden ernst genommen.

Meine Arbeit wird vom hauptamtlichen Team der KFJ wertgeschatzt.

Meine Person wird vom hauptamtlichen Team der KFJ wertgeschatzt.
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Was glaubst du, wie wichtig sind dem hauptamtlichen Team der KF) folgende Eigenschaften bei ei-

nem*einer Teamer*in?

Bitte gib fiir die jeweiligen Eigenschaften an, ob sie deiner Meinung nach grundlegend, wiinschenswert oder weni-

ger wichtig sind.

Methodenkenntnis
Kreativitat
Zuverlassigkeit
Flexibilitat
Konfliktfahigkeit
Improvisationsfahigkeit
Feedback geben kdnnen
Selbstbewusstsein vor einer Gruppe
strukturiert sein
Ausgeglichenheit
Mobilitat

Toleranz

Offenheit

Welche Dinge sind dir in der Zusammenarbeit mit der KFJ wichtig?

Bitte gib jeweils an, ob sie deiner Meinung nach grundlegend, wiinschenswert oder weniger wichtig sind.

transparente Kommunikation
Anleitung, Hilfestellung
rechtzeitige Informationen
Struktur

Zuverlassigkeit

an Absprachen halten

klare Aufgabenverteilung

Unterstiitzung durch das hauauptamtliche Team

_ wiinschenswerte weniger
g;‘:}:‘::?;‘”de Ei- Eigenschaft wichtiae
Eigenschaft
_ wiinschenswerte weniger
92:1:?:1:9;”“ Ei- Eigenschaft wichtiae
9 Eigenschaft
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Gibt es weitere Aspekte, die dir in der Zusammenarbeit mit dem hauptamtlichen Team wichtig sind?

Falls du bei einer Veranstaltung eine Situation erlebst, in der eine Person sexualisierte Gewalt erlebt, auf
welche Maglichkeiten wiirdest du zuriickgreifen?
Weil ich

nichts
driber

ja  nein

Ich wiirde mich an meine Mitteamer*in wenden.

Ich wiirde mich an die hauptamtliche Person aus der KFJ wenden, die bei der Veranstaltung dabei ist.
Ich wiirde mich an die Leitung der KFJ wenden.

Ich wiirde mich an den*die Lehrer*in, Pastoralreferent*in oder Schulsozialarbeiter*in wenden.

Ich wiirde mich an die Koordinationsstelle Pravention des Bistums Limburg wenden.

Ich wiirde mich an eine Stelle auBerhalb der KFJ / des Bistums wenden (z. B. Beratungsstelle, Jugendamt, Hilfetele-
fon etc.) wenden.

Ich wiirde mich an die Polizei wenden.
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Wenn ich mitbekomme, dass bei einer Veranstaltung eine Grenzverletzung stattgefunden hat, kann

ich...

stimme stimme
vollkom-  groBten- stimme
men zu teils zu eher zu

... der Gruppe gegentiiber souveran und angemessen reagieren.

... der*dem Betroffenen gegeniiber souveran und angemessen reagieren.

... der*dem Tater*in gegeniiber souveran und angemessen reagieren.

... dem Team gegeniber souveran und angemessen reagieren.
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stimme
eher
nicht zu

stimme
groB-

tenteils-
nicht zu

Stimme
liberh-
haupt
nicht zu



Wenn ich mitbekomme, dass bei einer Veranstaltung ein Ubergriff stattgefunden hat, kann ich...

stimme stimme

vollkom-  gréBten-

men zu teils zu

... der Gruppe gegentiiber souveran und angemessen reagieren.
... der*dem Betroffenen gegeniiber souveran und angemessen reagieren.

... der*dem Tater*in gegeniiber souveran und angemessen reagieren.

... dem Team gegeniiber souveran und angemessen reagieren.

stimme
eher zu
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stimme
eher
nicht zu

stimme
groB-

tenteils-
nicht zu

Stimme
tiberh-
haupt
nicht zu



Bitte wahle bei den folgenden Themen aus dem Bereich Prévention aus, ob du insgesamt mehr dariiber
wissen méchtest, ob du geniigend dariiber weiBt, oder ob dieses Thema fiir deine Arbeit in der KFJ nicht
relevant ist.

Ich Das
wiirde Thema
insge- ist far
samt meine

gerne  Ich wei  Arbeitin
mehr  geni- der KFJ
dariiber gend nicht re-
wissen. dariiber. levant.

Kommunikation mit von sexualisierter Gewalt Betroffenen
Achtung personlicher Grenzen

Schutz vor sexualisierter Gewalt unter Jugendlichen
Schutz vor sexualisierter Gewalt durch Erwachsene

Arbeit der Koordinationsstelle Pravention im Bistum Limburg
Aufgaben der geschulten Fachkrafte im Bereich Prévention
Kindeswohlgefahrdung

PraventionsmaBnahmen der KFJ

PréventionsmaBnahmen des Bistums Limburg
Beschwerdewege in der KFJ

Beschwerdewege im Bistum Limburg

Interventionswege in der KFJ

Interventionswege im Bistum Limburg

Ansprechpersonen fiir sexualisierte Gewalt im Bistum Limburg

Woran nimmst du wahr, dass Pravention in der KFJ ernst genommen wird?
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Welchen Fortbildungsbedarf hast du beim Thema Pravention?
Ich brauche eine Grundlagenschulung.
Ich brauche eine vertiefende Schulung.

Ich habe im Zeitraum seit Januar 2019 bereits bei einer Schulung von einer anderen Fachstelle / Jugendkir-
che mitgemacht.

Die folgenden Fragen werden seperat ausgewertet, sodass mit der Eingabe der Mailadresse keine Riickschliisse auf die vorherge-
geben Antworten gezogen werden kénnen.

Wenn du noch Fragen zu diesem Bogen hast, dir etwas unklar ist oder du uns noch etwas zum Thema
Pravention mitteilen méchtest, hast du hier die Gelegenheit dazu:

Und eine letzte Frage haben wir noch: Méchtest du dich weiterhin am ISK-Prozess beteiligen?

Ja Nein
Du machtest weiterhin am ISK-Prozess beteiligt werden
Falls du die obenstehenden Frage “Ja" angekreuzt hast.

Dann hinterlasse bitte deine E-Mail-Adresse.

Du hast es geschafft! Ein groBes Dankeschon an dich fiir deine
Antworten!

Dein ISK-Team der KF) Lahn-Dill-Eder/Wetzlar

Julia, Alexandra, Fabian, Nicole, Dorothee und Ronja
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Erganzende / neue SchutzmaBnahmen

Risiken identifizieren Bisherige SchutzmaBnahmen erfassen . . Haltung Verhaltensregel
hinzufiigen
Unter welchen Umsténden, kénnten Kinder, . . .
. Welche MaBnahmen zur Vermeidung von Welche neuen/weiteren Malnahmen miissen
Jugendliche und Erwachsene Schutzbefohlene - . . . . - L
. . - sexualisierter Gewalt haben wir in der KFJ bereits |wir ergreifen, um das Risiko zu minimieren zum
in unseren Arbeitsfeldern sexualisierter Gewalt )
. etabliert? Tatort zu werden?
ausgesetzt sein?
Wer arbeitet im Rahmen mit Kinder, Stellt fest, wo noch welcher Handlungsbedarf
Jugendlichen und erwachsenen besteht.
Schutzbefohlene zusammen oder hat Kontakt . . Welche organisatorischen Anderungen
. Was hat die KFJ bereits getan? . g g
2u ihnen? Welche Schutzfaktoren gibt es? kGnnten es geben?
Gibt es Gelegenheiten, die einen sexuellen g ’ Welche praventiven Manahmen sollten
Ubergriff mdglich machen? ergriffen werden.
Raume, Situationen, Methoden, Spiele... Gerne auch Fragen mitaufnehmen.
Risiko Frage Haltung Verhaltensregel




